GMINNY 0SRODEK KULTURY
W SLONSKU
ul. Sikorskiego 15, 86-436 Storisk
NIP 4280083975
REGON 389895561 ] ’
DYREKTOR GMINNEGO OSRODKA KULTURY W SEONSKU

OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO: Kustosz Muzeum Martyrologii w Stonsku

UMOWA:
Umowa o pracg, 1/2 - etatu

MIEJSCE PRACY:
Muzeum Martyrologii w Stonsku, ul. 3 Lutego 54, 66-436 Stonsk

WYKSZTALCENIE:
Wyzsze

I. Najwazniejsze zadania:

1. Prowadzenie catoksztattu spraw zwiagzanych z funkcjonowaniem Muzeum Martyrologii.

2. Katalogowanie i naukowe opracowywanie zbioréw oraz ich udostgpnianie do celow
naukowych 1 edukacyjnych.

3. Opracowywanie materialow informacyjno-promocyjnych.

4. Oprowadzanie grup zwiedzajacych muzeum, w tym grup zagranicznych.

5. Wspolpraca ze szkotami, instytucjami w Polsce i zagranica, opracowanie 1 realizacja
programow edukacyjnych.

6. Organizowanie wydarzen popularyzujacych wiedzg historyczng (prelekcje, wystawy,
konkursy, Noc Muzeow), udzial w przygotowaniu imprez kulturalnych.

7. Obstuga ruchu turystycznego.

I1. Wymagania:

1. Wyksztatcenie wyzsze, preferowane kierunki: historia oraz inne zwigzane z ochrong
dziedzictwa kulturowego,

2. Podstawowa znajomo$¢ historii cigzkiego wigzienia i obozu Sonnenburg oraz historii
miejscowosci 1 regionu,

3. Dobra znajomos¢ jezyka niemieckiego lub angielskiego,

4. Dobra znajomo$é obstugi komputera oraz urzadzen multimedialnych (projektory, kioski
multimedialne),

5. Wysoka kultura osobista 1 tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

6. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie, petna zdolno$é do czynnoéci prawnych
i posiadanie petni praw publicznych,

7. Brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania w/w stanowiska



II1. Mile widziane:

1. do$wiadczenie w pracy na podobnym stanowisku w instytucjach kultury tj. muzeach,
galeriach itp.,

2. przedstawienie koncepcji pracy na stanowisku, w szczegdlno$ci propozycji dziatalnosci
edukacyjnej, wydarzen kulturalnych oraz innych form dziatalnosci.

IV. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie, kwalifikacje 1 staz pracy,

4) kwestionariusz osobowy,

5) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania stanowiska,
6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umySlne,

7) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni
praw publicznych.

Do wymaganych dokumentéw aplikacyjnych nalezy dodatkowo dotaczy¢ umieszczong
ponizej zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby rekrutacji.

V. Oferujemy:

- UMOWE O prace;

- udziatl w ciekawych 1 réznorodnych projektach kulturalnych;

- wspotuczestniczenie w kreowaniu docelowego ksztattu i oferty kulturalnej nowo
powstajacego Gminnego Osrodka Kultury w Stonsku;

- mozliwo$¢ wdrazania wtasnych pomystow i rozwoju zawodowego;

- dobre warunki pracy w nowoczesnym obiekcie;

- odpowiednie stanowisko i mita atmosfer¢ w pracy;

VI. Skladanie oferty:

- Osobiscie w Gminnym Osrodku Kultury w Stonsku, ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk
(dziat ksiegowosci — budynek Urzgdu Gminy)

- Pocztg na adres: Gminny Os$rodek Kultury w Stonsku, ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk,
Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko: kustosz muzeum”
(liczy sig data wplywu)

- Pocztg elektroniczng na adres: gok@slonsk.pl z tytutem: ,,Nabdr na stanowisko: kustosz
muzeum”.



Termin sktadania dokumentdéw do 23 grudnia 2021 r. do godz. 14:00 (liczy si¢ data wplywu
do Gminnego Osrodka Kultury w Stonisku)

Czas rozpoczecia pracy: od stycznia 2022
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 505 536 306

Osoby spetniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

T
minnego Kultu
w Stofisku v

Dominika Piotrowska-Kuipers



Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia
2016 r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgodg na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy, CV dla potrzeb aktualnej i przysztych rekrutacji.

(data, podpis)

Klauzula:

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016r. (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informujemy:

1.

2

o

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gminny O$rodek Kultury w Stonsku,
ul. Sikorskiego 15, 66-436 Stonsk, email: gok{@slonsk.pl

JeSli majg Panstwo pytania dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania danych
osobowych mozecie Panstwo skontaktowac sie¢ z Inspektorem Ochrony Danych,
kontakt listowny na adres Administratora lub email: iod@itmediagroup.pl

Panstwa dane osobowe przetwarzane beda w celu rekrutacji, przysztych rekrutacji na
podstawie udzielonej zgody oraz Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
zgodnie art. z 6 ust. 1 lit. a) 1 1it. ¢) RODO.

W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych odbiorcami Panstwa danych
osobowych moga by¢: organy i podmioty uprawnione w zakresie i w celach, ktére
wynikaja z przepisow obowigzujacego prawa; inne podmioty, ktdre na podstawie
podpisanych stosownych umdw przetwarzaja dane osobowe na zlecenie
Administratora.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane przez okres tej 1 przysztych rekrutacji.
W zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych przystugujg Panstwu nastgpujace
uprawnienia: prawo dostgpu, w tym prawo do uzyskania kopii; prawo do zadania
poprawiania, sprostowania; prawo do zadania usunigcia danych osobowych w
przypadkach przewidzianych prawem; prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
danych osobowych; prawo do przenoszenia danych; prawo sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wilasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy
prawa a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

Panstwa dane moga by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany, nie beda
profilowane, nie beda przekazywane do panstwa trzeciego, ani udostgpniane
organizacjom miedzynarodowym.




